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от 27.04.2021 года № 1)

ТРЕБОВАНИЯ
к составу и содержанию документов, представляемых вместе с заявкой
на участие в конкурсе на право замещения вакантной должности директора  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Мгинская средняя общеобразовательная школа»
Лица, желающие принять участие в конкурсе, лично подают организатору конкурса заявку, которая должна быть подготовлена в соответствии с требованиями конкурсной документации.

При подаче заявки предъявляется документ, удостоверяющий личность заявителя.

Заявки принимаются в двойных конвертах.

Во внешнем конверте должны содержаться:

а) собственно заявка, включающая согласие заявителя с условиями, изложенными в конкурсной документации;

б) анкета заявителя  (по форме, утвержденной распоряжением правительства РФ от 26 мая 2005 года № 667-р);

в) копии дипломов о высшем и дополнительном профессиональном образовании с копиями вкладышей к дипломам, копии дипломов о присвоении ученой степени и ученом звании (с предъявлением оригиналов документов);

г) одна фотография размером 4 х 6 см;

д) список публикаций по направлениям своей профессиональной деятельности (при наличии);

е) заверенная работодателем (кадровой службой организации) копия трудовой книжки (для работающих граждан) или копия трудовой книжки с предъявлением оригинала (для неработающих граждан);
ж) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного  преследования или ее копия (с предъявлением оригинала).

з) медицинская справка – заключение медицинской организации, об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью;
и) при наличии действующей аттестации в должности руководителя образовательной организации Ленинградской области предоставляется выписка из протокола заседания аттестационной комиссии;
к) согласие на обработку персональных данных.

Во внутреннем запечатанном конверте должны содержаться предложения участника конкурса по организации работы учреждения, обеспечивающие улучшение основных показателей его деятельности.

Заявитель вправе представить другие документы, характеризующие личность заявителя, его деловую репутацию и профессиональную квалификацию.
